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ALLEGATO	14	AL	DISCIPLINARE	DI	GARA	
D.U.V.R.I.	

	

AFFIDAMENTO	 IN	 CONCESSIONE	 DEL	 SERVIZIO	 BAR,	 A	 RIDOTTO	 IMPATTO	
AMBIENTALE,	 DEL	GRAN	 SASSO	 SCIENCE	 INSTITUTE	 PRESSO	 L’EDIFICIO	 DI	
VIALE	RENDINA	24-26-28,	L’AQUILA.	
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D.U.V.R.I.	
Documento	Unico	di	Valutazione	dei	Rischi	da	Interferenze	

Ai	sensi	dell’art.	26	del	D.Lgs	n.	81/08	e	s.m.i.	
	

Affidamento	in	concessione	del	servizio	bar,	a	ridotto	impatto	ambientale,	
del	GRAN	SASSO	SCIENCE	INSTITUTE	presso	l’edificio	di	Viale	Rendina	24-

26-28,	L’Aquila	
	

CIG:	B2161B33F9	
	

Ente	committente	 Impresa	esecutrice	
Gran	Sasso	S.I.	 Il	 presente	 documento	 rappresenta	 una	 ricognizione	 dei	 rischi	

presenti	e	delle	norme	di	prevenzione	e	protezione	da	adottare.	Sarà	
poi	perfezionato	in	fase	di	aggiudicazione.	

	
Documento	emesso	il	 Causale	 Revisione		

08/04/2023	 Prima	emissione	 00	
	 	 	
	 	 	
	 	 	

	
	

Visto	il	DdL	committente																				 Visto	il	DdL	della	ditta	esecutrice	
	

_______________________	 _________________________	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 
AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO BAR PRESSO LA SEDE DI VIALE RENDINA 24-26-28 DEL GSSI  
ALLEGATO 14 – D.U.V.R.I.                        Pag. 3 di 12 

INDICE	

Punto	 Titolo	 Rif.	D.Lgs	81/08	
1	 Scopo	e	campo	di	applicazione	 Art.	26	
2	 Sospensione	dei	lavori	 --	
3	 Dati	del	committente	 --	
4	 Dati	dell’impresa/ditta/lavoratore	autonomo	esecutrice	 --	
5	 Attività	oggetto	dell’appalto	 --	
6	 Qualifica	della	ditta/lavoratore	autonomo	esecutrice	 Art.	26	comma	1	lett.	a)	
7	 Rischi	specifici	esistenti	nell’ambiente	 Art.	26	comma	1	lett.	b)	
8	 Valutazione	rischi	interferenti	 Art.	26	comma	3	
9	 Computo	dei	costi	derivanti	da	rischi	interferenti	 Art.	26	comma	5	
10	 Svolgimento	di	attività	in	ambienti	confinati	 Art.	26	comma	3-bis	
11	 Cooperazione	e	coordinamento	dei	datori	di	lavoro	 Art.	26	comma	2	
12	 Allegati		 --	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 
AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO BAR PRESSO LA SEDE DI VIALE RENDINA 24-26-28 DEL GSSI  
ALLEGATO 14 – D.U.V.R.I.                        Pag. 4 di 12 

1. Scopo	e	campo	di	applicazione	
	
L’art.	26	comma	2	del	D.Lgs.	9	aprile	2008,	n.	81,	e	s.m.i.,	in	caso	di	affidamento	di	lavori,	servizi	e	forniture	ad	
un’impresa	appaltatrice	o	a	lavoratori	autonomi	all’interno	della	propria	“azienda”,	prevede	l’obbligo	per	il	datore	
di	lavoro	committente	di	promuovere:	

- la	 cooperazione	 tra	 datori	 di	 lavoro,	 al	 fine	 attuare	 le	misure	 di	 prevenzione	 e	 protezione	 dai	 rischi	
incidenti	sull’attività	lavorativa	oggetto	dell’appalto;	

- il	 coordinamento	 degli	 interventi	 di	 protezione	 e	 prevenzione	 dai	 rischi	 cui	 sono	 esposti	 i	 lavoratori,	
informandosi	reciprocamente	anche	al	fine	di	eliminare	rischi	dovuti	alle	interferenze	tra	i	lavori	delle	
diverse	imprese	coinvolte	nell’esecuzione	dell’opera	complessiva.	

In	particolare,	l’elaborazione	del	presente	documento	unico	di	valutazione	dei	rischi	da	interferenze,	redatto	ai	
sensi	dell’art.	26	comma	3	del	D.Lgs.	81/2008	e	s.m.i.	ed	allegato	al	contratto	di	appalto,	è	lo	strumento	adottato	
per	promuovere	la	cooperazione	ed	il	coordinamento	di	cui	al	citato	comma	2,	al	fine	di	eliminare	o,	ove	ciò	non	
fosse	possibile,	ridurre	al	minimo	i	rischi	da	interferenze.	
Il	presente	documento	contiene	informazioni	e	prescrizioni	in	materia	di	sicurezza,	ove	necessarie,	per	fornire	alle	
imprese	appaltatrici	e	ai	lavoratori	autonomi	dettagliate	informazioni	su:	

- i	rischi	specifici	esistenti	nell’ambiente	in	cui	sono	destinati	ad	operare;	
- le	misure	di	prevenzione	e	di	emergenza	adottate	in	relazione	alla	propria	attività	in	ottemperanza	all’art.	

26,	comma	1	lettera	b,	del	D.Lgs.	81/2008	e	s.m.i..	
Inoltre,	vengono	individuati	i	rischi	introdotti	dalle	ditte	esterne/lavoratori	autonomi	nei	luoghi	di	lavoro	dell’Ente	
per	effetto	di	lavori,	servizi	e	forniture	ad	essi	affidati.	
In	 relazione	 a	questi	 vengono	 individuate	prescrizioni	 e	misure	di	 coordinamento	 in	materia	di	 sicurezza	per	
fornire	alle	imprese	appaltatrici	e	ai	lavoratori	autonomi	dettagliate	informazioni	su	come	eliminare	o	ridurre	i	
rischi	da	interferenze	causati	dall’attività	affidata	(lavoro,	servizio	o	forniture).		
	

2. Sospensione	dei	Lavori	
	

In	caso	di	inosservanza	di	norme	in	materia	di	sicurezza	o	in	caso	di	pericolo	imminente	per	i	lavoratori,	il	Datore	
di	Lavoro	Committente,	potrà	ordinare	la	sospensione	dei	lavori,	disponendone	la	ripresa	solo	quando	sia	stato	di	
nuovo	assicurato	il	rispetto	della	normativa	vigente	e	siano	state	ripristinate	le	condizioni	di	sicurezza	e	igiene	del	
lavoro.	Per	sospensioni	dovute	a	pericolo	grave	ed	imminente	il	Committente	non	riconoscerà	alcun	compenso	o	
indennizzo	all’Affidatario.	
	

3. Dati	del	committente	
	

Stazione	appaltante	 Gran	Sasso	S.I.	
Indirizzo	sede	legale	 Via	F.	Crispi	n.	7	–	l’Aquila;	

Telefono:		
Pec:		

Responsabile	del	servizio	di	prevenzione	e	
protezione	

Dott.	Agr.	Lazzaro	Palumbo	
Mail:amministrazione@consulenzaagroaziendale.com	
Telefono:	0882454924	

Medico	Competente	 Dott.	Franco	Gioia	
Datore	di	Lavoro	 Rettrice,	prof.ssa	Paola	Inverardi	

Responsabile	unico	del	progetto	(RUP):	 Dott.	Mario	Picasso	
Responsabile	fase	di	affidamento:	 Ing.	Manuela	Castagna	

Direttore	dell’esecuzione	del	contratto	(DEC):	 Ing.	Elisa	Rosa	Pucci	
	
	
	
	
	
	
	

mailto:amministrazione@consulenzaagroaziendale.com
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4. Dati	dell’impresa	
(da	compilare	a	cura	dell’impresa	affidataria).	
	

Anagrafica	dell’impresa	
Ragione	sociale:	 	
Datore	di	lavoro:	 	

Referente	per	l’esecuzione	del	
contratto:		

(nominativo	e	numero	di	telefono	di	contatto)	

Indirizzo	sede	legale:	 	
Nome	RSPP:	 	

Nome	Medico	Competente:	 	
Nome	Rappresentante	dei	
lavoratori	per	la	sicurezza:	

	

Preposto	dell’impresa	
presente	durante	i	lavori:		

(nominativo	e	numero	di	telefono	di	contatto)	

Nominativo/i	addetto/i	
antincendio	presente:	

(nominativo	e	data	ultima	formazione)	

Nominativo/i	addetto/i	al	
primo	soccorso	presente:	

(nominativo	e	data	ultima	formazione)	

	
Elenco	nominativo	dei	dipendenti	dell’impresa	operanti	presso	 il	 Sito/Impianto	per	 i	 lavori	oggetto	
dell’appalto	

N.	 Nominativo	 Mansione		
1	 	 	
2	 	 	
3	 	 	
4	 	 	
5	 	 	

	
Elenco	mezzi	ed	attrezzature	di	proprietà	dell’impresa	introdotti	nel	Sito/Impianto	per	i	lavori	oggetto	
dell’appalto	

N.	 Descrizione	
1	 	
2	 	
3	 	
4	 	
5	 	

	
Elenco	dei	preparati	pericolosi,	infiammabili	e	chimici	introdotti	dall’impresa	nel	Sito/Impianto	per	i	
lavori	oggetto	dell’appalto	

N.	 Descrizione	
1	 	
2	 	
3	 	
4	 	
5	 	
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Rischi	introdotti	dall’impresa	nel	Sito/Impianto	in	riferimento	ai	lavori	oggetto	dell’appalto	

Ubicazione		 Attività/fase	
lavorativa	 Rischi		 Norme	di	

prevenzione	 DPI	utilizzati	

Luoghi	 di	 lavoro	
GSSI	 indicati	 nei	
documenti	di	gara;	

	 	 	 	
	 	 	 	
	 	 	 	
	 	 	 	
	 	 	 	

	
5. Attività	oggetto	dell’appalto	

	
Attività	oggetto	dell’appalto:		 Servizi	e/o	lavori	oggetto	dei	documenti	di	gara;	
Aree	di	intervento/lavoro:	 aree	 interne	 e	 di	 pertinenza	 GSSI	 indicate	 nei	

documenti	di	gara;	
	

6. Qualifica	della	ditta/lavoratore	autonomo	esecutrice	
	
Nell’ambito	di	 esecuzione	delle	 attività	 indicate	nel	presente	documento	al	 fine	di	 verificare	 l’idoneità	 tecnico	
professionale	dell’impresa	esecutrice/lavoratore	autonomo,	alla	firma	del	presente	documento	il	datore	di	lavoro	
dell’impresa	 esecutrice/lavoratore	 autonomo,	 dovrà	 consegnare	 alla	 stazione	 appaltante	 la	 seguente	
documentazione	inerente	la	corretta	applicazione	del	D.Lgs	81/08	e	s.m.i.:	

a) Attestazione	di	consegna	Dispositivi	di	Protezione	Individuali	ai	lavoratori	(copia);		
b) Documenti	relativi	all’informazione	dei	lavoratori	art.	36;	
c) Documentazione	relativa	alla	formazione	dei	lavoratori	art.	37	–	attestati	Accordo	del	21/12/2011;	
d) Documentazione	relativa	all’informazione,	 formazione	e	addestramento	del	personale	che	 fa	uso	delle	

macchine/attrezzature		–	se	previsti	(PLE,	etc.);	
e) Autodichiarazione	sulla	conformità	ai	requisiti	di	sicurezza	delle	macchine	e	attrezzature	utilizzate;	
f) Organico	medio	annuo;	
g) Verbale	di	elezione	dell’RLS	e	relativa	formazione.	Se	non	è	stato	eletto,	copia	dell’atto	di	rinuncia	alla	

votazione	dell’RLS	da	parte	dei	lavoratori;	
h) Dichiarazione	di	non	essere	oggetto	di	provvedimenti	di	sospensione	o	interdittivi	di	cui	all’art.	14	c.1	del	

D.Lgs	81/08;	
i) Attestazione	di	presa	visione	dei	luoghi	di	lavoro;	
j) Verbale/registro	di	addestramento	di	cui	all’art.	37	comma	5	del	D.Lgs	81/08	e	s.m.i.	

	
In	alternativa	la	ditta	potrà	produrre	autocertificazione	degli	adempimenti	sopra	riportati.	

	
7. Rischi	specifici	esistenti	nell’ambiente	

	
Ai	sensi	dell’art.	26	comma	1	lettera	b)	del	D.Lgs	81/08,	di	seguito	si	riporta	l’elenco	dei	rischi	presenti	nelle	aree	
di	intervento/impianto	oggetto	del	presente	affidamento.			
	
Aree	 di	 intervento/	
lavoro	

Rischi	 specifici	 esistenti	
nell’ambiente	

Misure	 di	 prevenzione	
adottate	

Misure	di	emergenza	adottate	

Aree	 esterne	 e	 interne	 di	
pertinenza	GSSI	

Rischio	elettrico;	
	
Rischio	incendio;	
	
Rischio	inciampi	e	cadute;	
	
Rischio	 inalazione	 di	 poveri,	 gas	 e	
vapori.		

- È	 assolutamente	
vietato	 eseguire	
lavori	 intesi	 come	
lavori	 di	 tipo	
elettrico	 con	
l’impianto	elettrico	
sotto	tensione;	

- È	 vietato	 l’uso	 di	
attrezzature	
elettriche	 e	
apparecchiature	

In	caso	di	infortunio	o	malore	il	
personale	 dell’impresa	
esecutrice	 deve	 allertare	 il	
personale	 del	 committente	
presente	 che	 si	 attiverà	 per	 i	
soccorsi	e	gli	interventi	del	caso;	
	
In	 caso	 di	 emergenza	 ed	
evacuazione	 il	 personale	 della	
ditta	si	attiene	scrupolosamente	
alle	 indicazioni	 e	 procedure	
affisse	nei	luoghi	di	lavoro	GSSI	
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elettriche	
difettose;	

- Tutte	 le	
attrezzature	 e	
apparecchiature	
elettriche	 devono	
essere	 utilizzate	
nelle	 modalità	
indicate	 dal	
costruttore;	

- È	 vietato	 fumare	 e	
usare	 fiamme	
libere	 (devono	
essere	
autorizzate);	

- È	 vietato	
introdurre	 liquidi	
infiammabili	
(devono	 essere	
autorizzati);	

- È	vietato	effettuare	
attività	 lavorative	
con	
apparecchiature	
elettriche	 non	
conformi	 o	 che	
possono	 generare	
scintille	 in	
prossimità	 di	
combustibili	
infiammabili;	

- durante	 i	 lavori	
eseguiti	 in	 piazzali	
con	 presenza	 di	
autovetture	 in	
movimento	 o	
rimesse/garage	 o	
altre	 aree	 nelle	
quali	 è	 prevista	 la	
circolazione	 di	
autovetture,	 la	
zona	 di	 lavoro	 e	 il	
personale	 deve	
essere	 ben	
segnalato	
attraverso	
apposita	
segnaletica	 e	
vestiario	 idoneo	
per	 il	 personale	
(pettorina	
catarifrangente);	

- è	 vietato	 l’uso	 di	
mezzi	 di	
sollevamento	
impropri	 (sedie,	
tavoli,	etc.);	

- i	lavori	in	quota	>	2	
mt	 devono	 essere	
seguiti	con	mezzi	e	
attrezzature	
adeguate	 a	 tale	
scopo	 e	 da	
personale	idoneo;	

- l’uso	 delle	 scale	
tradizionali	 come	
mezzo	 di	
sollevamento	 è	

nonché	 alle	 indicazioni	 del	
personale	GSSI;	
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consentito	soltanto	
per	 quote	 inferiori	
a	2	mt;	

- ogni	 ostacolo	 e	
dislivello	 deve	
essere	
opportunamente	
segnalato;	

- durante	
lavorazioni	 che	
prevedono	 la	
formazione	 di	
polveri	 è	
obbligatorio	
avvisare	 e	 far	
allontanare	 il	
personale	presente	
ed	indossare	idonei	
DPI;	

- durante	
lavorazioni	 che	
possono	 esporre	 il	
lavoratore	 a	
inalazioni	 di	 gas	 e	
/o	 vapori	 è	
obbligatorio	
avvisare	 e	 far	
allontanare	 il	
personale	presente	
ed	indossare	idonei	
DPI;	

- è	 assolutamente	
vietato	far	eseguire	
lavori	in	ambienti	o	
luoghi	isolati	(dove	
non	vi	è	la	presenza	
di	personale)	da	un	
solo	 lavoratore	 (in	
tali	 circostanze	
occorrono	 sempre	
2	 lavoratori	 per	 la	
gestione	 delle	
emergenze	 o	 altro	
tipo	 di	
organizzazione	
idonea);	

- Tutte	 le	 vie	 di	
esodo	 e	 uscite	 di	
emergenza	 devono	
essere	 tenute	
sgombre;	

- È	 assolutamente	
vietato	 eseguire	
lavori	in	prossimità	
di	varchi	nel	vuoto	
non	 protetti	 con	
idonei	 parapetti	
(varchi	 nel	 vuoto	
superiori	a	2	mt).						

	
8. Valutazione	rischi	interferenti	

	
La	presente	valutazione	è	stata	redatta	al	fine	di	individuare	la	presenza	di	rischi	interferenti.		
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Aree	di	lavoro	 Tipologia	 di	 lavoratori	
potenzialmente	presenti	

Presenza	 rischi	
interferenti	

Norme	 di	 prevenzione	 per	
eliminare	 i	 rischi	 da	
interferenze	

Aree	 interne	 ed	 esterne	 di	
pertinenza	GSSI	

- Personale	 dell’impresa	
esecutrice;	

	
- Personale	GSSI;	

	
- Allievi	GSSI;	

	
- Altre	imprese	

Si	 –	 probabilità	 di	
compresenza	 di	 più	
lavoratori;	
	

a) I	 servizi	 dell’impresa	
esecutrice	 non	 possono	
essere	 svolti	 in	 presenza	 di	
personale	 GSSI,	 di	 altro	
soggetto	 diverso	 e	 altri	
utenti,	 al	 fine	 di	 eliminare	
possibili	 rischi	 di	
interferenza;	
	

b) Tute	 le	 aree	 e	 i	 luoghi	 di	
intervento	 dovranno	 essere	
delimitate	 prima	 dell’inizio	
dei	 lavori	 e	 posta	 la	
cartellonistica	 di	 sicurezza	
appropriata.	

	
c) Il	 personale	 del	 GSSI	 e	 gli	

utenti/personale	 altre	
imprese	 non	 possono	
accedere	alle	aree	delimitate	
dove	 vengono	 svolti	 i	 lavori	
dal	 personale	 dell’impresa	
esecutrice	 e	 non	 possono	
accedere	 nelle	 aree	 o	 luoghi	
dove	 viene	 stoccato	 il	
materiale	 e	 le	 attrezzature	
dell’impresa	esecutrice.	
	

d) Ad	 eccezione	degli	 utensili	 a	
mano,	è	vietato	movimentare	
materiale	 ingombrante	 e	
attrezzature	 ingombranti	 in	
compresenza	 del	 personale	
del	 GSSI	 o	 di	 altri	
utenti/lavoratori	 altre	
imprese.		
	

e) L’impresa	 esecutrice	 dovrà	
dotarsi	 di	 un	 congruo	
numero	 di	 addetti	 al	 primo	
soccorso	 e	 antincendio	 e	
delle	 dotazioni	 tecniche	
idonee	 per	 l’antincendio	 e	 il	
primo	soccorso.	
	

f) All’impresa	esecutrice	è	fatto	
divieto	 di	 lasciare	
attrezzature	 e	 materiali	
incustoditi	 (salvo	 apposita	
autorizzazione);	
	

g) Il	 personale	 dell’impresa	
esecutrice	 deve	 essere	
identificabile	 (obbligo	
tesserino).	 A	 tal	 proposito	
prima	 di	 accedere	 alle	
aree/luoghi	di	lavoro	devono	
comunicare	le	loro	identità,	il	
nominativo	 dell’impresa	 e	 il	
tipo	 di	 intervento	 da	
effettuare	 al	 personale	 GSSI	
presente	 all’ingresso.	
Potranno	accedere	solo	dopo	
via	 libera	del	personale	GSSI	
presente	all’ingresso;	
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h) L’utilizzo	 di	 attrezzature	 per	

effettuare	lavori	in	quota	o	di	
mezzi	 di	 sollevamento	
meccanico	 (ponteggi,	 tra	
battelli,	PLE,	etc.)	deve	essere	
comunicato	preventivamente	
e	autorizzato	dal	GSSI;	
	

i) Tutti	 i	 varchi	 nel	 vuoto	
superiori	 a	 2	 mt	 devono	
essere	protetti	e	delimitati.	

	
j) La	 ditta	 deve	 agevolare	 le	

manovre	 di	 emergenza	 e	 di	
evacuazione	 degli	 occupanti	
e	 tenere	 sgombre	 le	 vie	 di	
esodo;	

	
La	 presente	 valutazione	 è	 soggetta	 ad	 aggiornamento	 in	 caso	 di	 svolgimento	 di	 mansioni	 o	 lavori	 diversi	
dall’oggetto	dell’appalto	e	in	caso	di	presenza	di	altre	imprese.	
	

9. Computo	dei	costi	derivanti	da	rischi	interferenti	
	

I	 costi	 derivanti	 da	 rischi	 interferenti	 sono	 corrisposti	 all’interno	 del	 compenso	 di	 contratto	 e	 stabiliti	 nei	
documenti	di	gara.	
	

10. Svolgimento	di	attività	in	ambienti	confinati	
	
Se	nel	corso	dello	svolgimento	delle	attività	oggetto	del	presente	documento	si	dovesse	riscontrare	la	necessità	di	
effettuare	lavori	in	ambienti	sospetti	di	inquinamento	o	confinati	come	definiti	dal	DPR	177/2011	le	lavorazioni	
potranno	essere	eseguite	solo	dopo	apposita	attività	di	cooperazione	e	coordinamento	di	cui	al	capitolo	
12.		
	

11. Cooperazione	e	coordinamento	dei	datori	di	lavoro	
	
L’attività	di	cooperazione	e	coordinamento	prevista	dall’art.	26	del	D.Lgs	81/08,	oltre	che	attuata	con	l’adozione	
del	presente	documento,	durante	l’esecuzione	delle	attività	oggetto	dell’appalto	e	per	tutta	la	durata	dello	stesso	
è	articolata	attraverso	le	seguenti	fasi.	
	
Fase	1	=	Cooperazione	e	coordinamento	dei	datori	di	lavoro	prima	dell’inizio	dei	lavori.	
Questa	fase	si	concretizza	attraverso	le	seguenti	azioni:	

a) Riunione	di	coordinamento	e	cooperazione	iniziale	tra	il	committente	o	un	suo	rappresentante	e	il	datore	
di	lavoro	dell’impresa	esecutrice	o	preposto	al	fine	di,	 illustrare	i	rischi	presenti	nel	luogo	di	lavoro,	le	
norme	di	prevenzione	adottate,	le	misure	di	emergenza,	le	interferenze	presenti	e	le	norma	di	prevenzione	
per	eliminarle.	

A	tale	fase	farà	seguito		
- la	dichiarazione	del	datore	di	lavoro	dell’impresa	esecutrice	di	aver	preso	visione	dei	luoghi	di	lavoro	e	

dei	rischi	presenti;	
	
Fase	2	=	Cooperazione	e	coordinamento	dei	datori	di	lavoro	durante	l’esecuzione.	
Durante	l’esecuzione	dei	lavori,	in	caso	di	lavori	in	ambienti	confinati	o	di	difficile	realizzazione	o	comunque	in	
caso	di	situazioni	di	pericolo	per	 il	personale,	 l’impresa	esecutrice	dovrà	darne	tempestiva	comunicazione	alla	
stazione	appaltante,	la	quale	provvederà,	attraverso	un’apposita	riunione	di	cooperazione	e	coordinamento,	a	dare	
le	specifiche	 indicazione	 in	merito.	All’impresa	esecutrice/lavoratore	autonomo	è	 fatto	divieto,	nelle	situazioni	
sopra	descritte,	di	prendere	proprie	iniziative	o	di	proseguire	i	lavori.		
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12. Allegati	
		

a) Documentazione	dell’impresa	esecutrice/lavoratore	autonomo	prevista	al	capitolo	6	o	
autodichiarazione;	

b) Dichiarazione	del	datore	di	lavoro	dell’impresa	esecutrice	di	presa	visione	dei	luoghi	di	lavoro	e	dei	
rischi	presenti;	
	

Nota:	gli	allegati	costituiscono	parte	integrante	del	presente	documento.	
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DICHIARAZIONE	DEL	DATORE	DI	LAVORO	DELL’IMPRESA	ESECUTRICE	
	
	
Con	la	presente	il/la	sottoscritto/a	____________________________________	in	qualità	di	datore	di	lavoro		
	
della	ditta	__________________________________________	aggiudicataria	del	______________________________________	
	

DICHIARA	
	
1) Di	aver	preso	visione	dei	luoghi	di	lavoro;	

	
2) Di	essere	stato	informato	sui	rischi	presenti	all’interno	dei	luoghi	di	lavoro	oggetto	del	servizio	durante	le	

riunioni	preliminari;	
	
3) Di	aver	preso	visione	del	DUVRI	e	di	accettare	i	suoi	contenuti;	
	
4) Di	aver	preso	visione	delle	norme	di	prevenzione	da	adottare	per	i	rischi	presenti	negli	ambienti	di	lavoro,	

delle	misure	di	emergenza	adottate	e	delle	norme	di	prevenzione	per	eliminare	i	rischi	da	interferenze;	
	
	
Data:_______________	

Firma	del	datore	di	lavoro		
dell’impresa	esecutrice:	

	
___________________________________				

	


