FORMATO EUROPEO
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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VVALENTINA ALBERTAZZI
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a) Dal 01.07.2021 titolare di incarico triennale di Dirigente dell’Area Risorse Umane
» Nome e indirizzo del datore di conferito con D.D. n. 342/2021 prot. n. 48775 del 01.07.2021
lavoro
* Tipo di azienda o settore Dal 01.06.2021 assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
* Tipo di impiego indeterminato rep. n. 108/2021 prot. n. 40521 del 01.06.2021 nel ruolo di

Dirigente di Il fascia

Dal 01.02.2019 al 31.05.2021

Universita degli Studi “G. ANNUNZIO “CHIETI-PESCARA
Divisione 13 — personale docente

Responsabile di Divisione

Dal 01.02.2019 al 31.12.2019, incarico rinnovato per sei mesi
Universita degli Studi “ G. ’ANNUNZIO “CHIETI-PESCARA
Incarico di Coordinamento del Settore URP

Dal 01.07.2016 al 31.01.2019

Universita degli Studi “G. ’ANNUNZIO “CHIETI-PESCARA
Area del Personale
Capo Area

10.02.2014 al 30.06.2016
Universita degli Studi “G. ’ANNUNZIO “CHIETI-PESCARA

Settore Personale Docente e Ricercatore — Settore Pensioni/assegni di ricerca
Responsabile settore



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titoli di studio e Professionali

24.09.2012 - 9.02.2014

Universita degli Studi “G. ’ANNUNZIO “CHIETI-PESCARA
Area del Personale

Capo Area

13.05.2009 - 23.09.2012

Universita degli Studi G. ’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
Divisione Affari Patrimoniali ed Economato
Capo Divisione

19.02.2009 - 12.05.2009

Universita degli Studi G. d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
Segreteria Tecnica della Direzione Generale
Responsabile Segreteria

14.07.2008 - 18.02.2009

Universita degli Studi G. ’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
Divisione Affari Patrimoniali ed Economato

Capo Divisione

13.07.2005 - 13.07.2008

Universita degli Studi G. d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
Ufficio della Segreteria della Direzione Generale
Responsabile Ufficio

2004-2007 attivita di insegnamento integrativo, con funzione di Tutor, presso la
Facolta di Scienze del’Educazione Motoria, insegnamento di “Elementi di diritto
privato e legislazione sportiva”, nellambito del Corso di Laurea Specialistica
“Scienza e tecnica dell’attivita motoria preventiva ed adattativa”,

2003 - 2008 Collaborazione con la Fondazione “Universita G. d’Annunzio

2002-2003 attivita di insegnamento integrativo, con funzione di Tutor, presso la
Facolta di Scienze del’lEducazione Motoria, insegnamento di Diritto
Amministrativo, nellambito del Corso Integrato “Metodi e Didattiche delle attivita
sportive II”

02.04.2001 Vincitrice di concorso, Cat.D2, Amministrativa-gestionale
Universita’ degli Studi G. ’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
Assegnazione Segreteria della Direzione Generale

Vincitrice di concorso bandito dall’'Universita degli Studi di Modena per
I'assunzione di funzionario amministrativo Cat.D1

Servizio presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica dal 31.10.2000 al
01.04.2001

Vincitrice di concorso bandito dall’'Universita degli Studi di Bologna per
I'assunzione di funzionario amministrativo, Cat. D1

21.11.2020 acquisizione del titolo di MASTER DI Il LIVELLO in DIRITTO
AMMINISTRATIVO.



Corsi di formazione e
aggiornamento

Iscritta all’Associazione di Studi Giuridici “FORUM”, ha frequentato i corsi base e
avanzato di specializzazione in diritto civile, penale e amministrativo, organizzati in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Bologna

Diploma di laurea in Giurisprudenza il 18.07.1996 con la votazione di 110/110
cum laude, con discussione della tesi con il Prof. L. Stortoni, ordinario di diritto
penale, tema trattato “La tutela penale del’ambiente”;

Iscritta alla Facolta di Giurisprudenza presso I'Universita degli Sudi si Bologna
nell'a.a. 1991/1992

16.07.1991 Diploma di Scuola Media Superiore conseguito presso il Liceo
Scientifico “F. Masci” di Chieti con votazione 60/60

14.5.2024 attestato di formazione rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Scuola Nazionale dell Amministrazione — formazione professionale per
nuovi dirigenti — XXXI ciclo — Ill edizione — 263 ore — dal 13.12.2022 al 30.1.2024-
valutazione conclusiva svolta attraverso discussione del project work, in data
30.1.2024, votazione conseguita 30/30

8.11.2024

LINEATENEI

3° FORUM NAZIONALE DI COMENIO DIDATTICA E MANAGEMENT
Durata frequenza al corso: 7 ore

10.10.2024

LINEATENEI

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
Durata frequenza al corso: 6 ore

6.9.2024

LINEATENEI

Le delibere dell'Universita
Durata frequenza al corso: 7 ore

28.6.2024

LINEATENEI

i poteri di firma nelle universita e negli enti di ricerca lll edizione
Durata frequenza al corso: 3 ore

10.6.2024

ACCADEMIA ITALIANA ECONOMIA AZIENDALE

“sistema di misurazione della performance nelle

universita statali: strumenti di controllo direzionale e creazione del valore
pubblico”

Durata frequenza al corso: 4 ore

12.4.2024

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PARTHENOPE DI NAPOLI

“Le Relazioni di lavoro nelle Universita il nuovo CCNL: opportunita e sfide”
Durata frequenza al corso: 4 ore

15.2.2024

ITASOI

l'obbligo dell'assesment nei concorsi pubblici: discrezionalita della p.a. e incidenza
sulle graduatorie

Durata frequenza al corso: 4 ore

18/19 dicembre 2023
Comunita Professionale UniR.U. 2023 “COMUNICARE CON L’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE”



Durata frequenza al corso: 299

4/5/6 dicembre 2023

Comunita Professionale UniR.U. 2023 “Il nuovo CCNL del comparto Istruzione e
Ricerca: le principali novitd in materia di rapporti di lavoro e di modelli
d'interlocuzione sindacale”

Durata frequenza al corso: 3gg

6 novembre 2023

Corso di aggiornamento professionale “ava 3: il nuovo ciclo di accreditamento
periodico delle sedi e dei corsi di studio” — Dott. Michele Bertani

Durata frequenza al corso: 4 ore

28 e 29 settembre 2023

Corso di aggiornamento professionale della Comunita Punto Personale: 1* forum
nazionale

Durata frequenza al corso: 2gg/10 ore

25.9.2023

ITA SOI

CCNL Universita 2019/2021: le principali novita
Durata frequenza al corso: 5 ore

12.7.2023

ITA SOI

L’inserimento di giovani nella PA dopo il D.L. 44/2023: apprendistato, formazione
lavoro, tirocinio e dottorato InPA

Durata frequenza al corso: 3 ore

Ammessa alla frequenza del “percorso formativo di supporto al ruolo di dirigente e
direttore generale delle universita e degli enti di ricerca” organizzato dal CODAU
per l'anno 2023 - attestato conclusivo di partecipazione rilasciato in data
21.10.2023.

Scuola Nazionale dell Amministrazione
Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: rilascio attestato finale
14.5.2024

Data fine 28 novembre 2023

Scuola Nazionale del’Amministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: Project Management
nella PA: strumenti, competenze e comportamenti

Durata frequenza al corso: 69g/36 ore

Data fine 21 novembre 2023

Scuola Nazionale dellAmministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: Organizzare e gestire
gruppi di lavoro

Durata frequenza al corso: 6gg/24 ore

Data fine 23 ottobre 2023

Scuola Nazionale dell Amministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: Gestire e negoziare
nelle relazioni sindacali alla luce delle nuove disposizioni contrattuali - In
collaborazione con ARAN

Durata frequenza al corso: 79gg/42 ore

Data fine 22 settembre 2023
Scuola Nazionale del’Amministrazione
Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: Intelligenze relazionali



per il management
Durata frequenza al corso: 6gg/36 ore

Data fine 18 luglio 2023

Scuola Nazionale dell Amministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: Principi di
management pubblico

Durata frequenza al corso: 49g/12 ore

Data fine 6 luglio 2023

Scuola Nazionale dell Amministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: laboratorio di
comunicazione efficace

Durata frequenza al corso: 3gg/14 ore

Data fine 24 maggio 2023

Scuola Nazionale del’Amministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: L’'organizzazione
del'Amministrazione: modelli, pratiche, strumenti

Durata frequenza al corso: 79gg/27 ore

Data fine 27 aprile 2023

Scuola Nazionale del’Amministrazione

Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022: La leadership nella PA
Durata frequenza al corso: 49g/12 ore

Ammessa alla frequenza del corso di formazione per nuovi dirigenti organizzato e
tenuto dalla Scuola Nazionale dell Amministrazione
» 13 e 14 dicembre 2022
Scuola Nazionale dell Amministrazione
Formazione professionale per nuovi dirigenti pubblici 2022 - Team
building
Durata frequenza al corso: 2gg/15 ore

7/28 novembre 2022

Comunita professionale UniSOF,

2° INCONTRO FORMATIVO 2022

La costruzione del “repertorio” delle competenze (tecniche e) trasversali
per I'analisi del fabbisogno formativo legato agli obiettivi strategici ed ai
progetti di innovazione: presupposti teorici e metodologici ed
esperienze dei partecipanti, programmazione del progetto di sviluppo
del repertorio delle competenze e del contributo degli Atenei
partecipanti

Durata frequenza al corso: 4,30 ore

28 ottobre 2022

PUBLIFORMEZ

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Laboratorio annuale Universita 2022. Contrattazione integrativa & CCNL
Tenuto dal Dott. Giuseppe Cananzi

Durata del corso: 4 ore

20 ottobre 2022

ITA SOI

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

bonus bollette, bonus trasporti, bonus carburante: fringe benefits e welfare
aziendale per il 2022

Durata del corso: 4 ore

4 ottobre 2022



LINEA ATENEI

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

la ratifica dei decreti d'urgenza e le decisioni assunte via mail (IV edizione)
Durata del corso: 2 ore

3 ottobre 2022

LINEA ATENEI

CORSO DIAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

astenuti, copie, estratti e omissis per le delibere dell'universita e degli enti
pubblici di ricerca (VIl edizione)

Durata del corso: 2 ore

11/12 luglio 2022

COINFO

1° INCONTRO FORMATIVO 2022

Le responsabilita dei dipendenti

contrattualizzati delle universita, tra legge, contratto collettivo e codici
di comportamento

Durata del corso: 9 ore

13/20/27 aprile 2022

Comunita professionale UniSOF,

1° INCONTRO FORMATIVO 2022

La costruzione del “repertorio” delle competenze (tecniche e) trasversali
per I'analisi del fabbisogno formativo legato agli obiettivi strategici ed ai
progetti di innovazione: presupposti teorici e metodologici ed
esperienze dei partecipanti, programmazione del progetto di sviluppo
del repertorio delle competenze e del contributo degli Atenei
partecipanti

Durata del corso: 12 ore

18 - 25.3.2022

ITA SOI

Reclutamento dei docenti e dei ricercatori universitari — aggiornato alla legge di
bilancio 2022

Durata del corso: 8 ore

17.3.2022

SOl

Il fondo per il trattamento accessorio del personale P.A: costituzione,
quantificazione, utilizzo, novita CCNL 2009 - 2021

Durata del corso: 6.30 ore

22.3.2022

SOl

Tecniche di collaborazione e cooperazione nei gruppi
Durata del corso: 3 ore

15.3.2022

SOl

Tecniche di comunicazione assertiva
Durata del corso: 3 ore

8.3.2022

SOl

Tecniche di negoziazione
Durata del corso: 3 ore

1.3.2022
ITASOI



Tecniche di de-escalation nella gestione del conflitto
Durata del corso: 3 ore

14.2.2022

ITASOI

La modifica delle mansioni e le indennita legate alla mansione
Durata del corso: 2 ore

12.12.2021

Pubbliformez

La gestione degli istituti economici nellambito del rapporto di lavoro
Durata del corso: 4 ore

07.10.2021-29.10.2021

Universita degli studi del Sannio - Corso di alta formazione e-learning

Il ciclo della performance nelle amministrazioni pubbliche: progettazione e
valutazione

Durata del corso: 40 ore — frequenza 36 ore con superamento della prova di
verifica finale in data 5.11.2021

08.10.2021

Pubbliformez

Laboratorio operativo Universita (Cl, fondi e limiti di legge) momento di
discussione e confronto

Durata del corso: 4 ore

18.06.2021

ITA Srl

Avvocati incardinati nelle P.A. compensi professionali e retribuzione
Durata del corso: 5 ore

07.04.2021

Pubbliformez

Il procedimento disciplinare a carico del dipendente pubblico dopo la riforma
Madia (D. Lgs. 25/05/2017, n. 75) e dopo i rinnovi contrattuali 2016 - 2018 -
seconda parte

Durata del corso: 4 ore

24.03.2021

Pubbliformez

Il procedimento disciplinare a carico del dipendente pubblico dopo la riforma
Madia (D. Lgs. 25/05/2017, n. 75) e dopo i rinnovi contrattuali 2016 - 2018 -
prima parte

Durata del corso: 4 ore

23.02.2021

ITA Srl

Checkup operativo sui siti web istituzionali delle P.A.: I'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione

Durata del corso: 3 ore

01.12.2021

ITA Srl

Come gestire domande, ammissioni, esclusioni e graduatorie nei concorsi delle
P.A. e societa pubbliche

Durata del corso: 5 ore

12.10.2020-13.10.2020
ITA Srl



La distribuzione di compiti e responsabilita tra dirigenti, alte professionalita e
posizioni organizzative
Durata del corso: 11 ore

16.07.2020-17.07.2020 ColnFo

Reingegnerizzazione dei processi per la dematerializzazione dei servizi
amministrativi

Durata del corso: 8 ore

22.06.2020

Universita D’Annunzio

Emergenza covid-19 e le misure di gestione nella fase 2
Durata del corso: 2 ore

14.05.2020

SOl Seminari

Fondi strutturali decentrati nelle P.A. e spesa di personale 2020

Durata del corso: 6 ore

07.05.2020

ITA Srl

Emergenza da covid-19 e gestione delle procedure selettive e dei concorsi nelle
P.A. e nelle societa in controllo pubblico

Durata del corso: 5 ore

29.04.2020

Pubbliformez

Relazioni negoziali 2020 universita: laboratorio di discussione e controllo
Durata del corso: 4 ore

27.04.2020

Promo P.A. Fondazione

Webinar: Le dinamiche gestionali Dello Smart Working: organizzare noi stessi ed i
nostri collaboratori

Durata del corso: 3 ore

24.02.2020-25.02.2020

SOl Seminari

Reclutamento dei docenti universitari e dei ricercatori universitari: valutazione
gestione delle misure straordinarie di intervento

Durata del corso: 10 ore

05.12.2019-06.12.2019 ColnFo

Le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
ricercatori universitari: casi Pratici e casistica giurisprudenziale

Durata del corso: 10 ore

01.10.2019

Linea PA

Le novita sul lavoro e sui concorsi pubblici
Durata del corso: 6 ore

17.07.2019

Pubbliformez

Le nuove procedure concorsuali alla luce del DM 8/05/2018 in materia di piano
dei fabbisogni e della direttiva del dipartimento della funzione pubblica n 3 del
24/04/2018 in materia di linee guida sulle procedure concorsuali

Durata del corso: 7 ore

06.05.2019
EBIT



Anagrafe delle prestazioni, sistema per la P.A. ed esercitazioni praticheDurata del
corso: 6 ore

19.02.201917.04.2019 Programma INPS valore PAStrumenti di gestione delle
risorse umane nei contesti organizzativi (| Livello)

Durata del corso: 40 ore

08.11.2018

Universita D’Annunzio

Il trattamento dei dati personali in universita. | registri di trattamento: regole
operative per una corretta compilazione Durata del corso: 3 ore

05.07.2018-06.07.2018

EBIT

Universita-CCNL 19/04/2018: tutte le novita su orari di lavoro, permessi, congedi,
aspettative, terapie salvavita, visite specialistiche ed esami diagnostici, tempo
parziale determinato, unioni civili e convivenze di fatto, obblighi dei dipendenti,
procedimenti disciplinari, determinazione concordata della sanzione

Durata del corso: 12 ore

18.05.2018

Universita D’Annunzio

Il trattamento dei dati personali in universita. L'impatto del regolamento UE
679/2016 tra regole e prassi organizzative

Durata del corso: 5 ore

27.03.2018-28.03.2018

ITA Srl

Novita in tema di concorsi pubblici e progressioni verticali
Durata del corso: 13 ore

26.02.2018

Pubbliformez

Le prime novita della contrattazione 2018. La gestione dei trattamenti economici
accessori del personale dei dirigenti

Durata del corso: 5 ore

08.02.2018-09.02.2018

ITA Srl

Novita in tema di fascicolo del personale dei pubblici dipendenti
Durata del corso: 13 ore

12.12.2017
Universita D’Annunzio
Prevenzione della corruzione e monitoraggio dei processi a rischio

06.11.2017-07.11.2017

Paradigma

L'attuazione delle norme sulla trasparenza amministrativa FOIA, accesso agli atti e
nuove regole privacy — videoconferenza

Durata del corso: 8 ore

20.09.2017

Pubbliformez

La nuova riforma sul pubblico impiego. Cosa cambia per tutta la P.A.
Durata del corso: 7 ore

25.05.2017

ITA Srl

Il fondo del salario accessorio il conto annuale
Durata del corso: 6 ore



01.02.2017

Fondazione CRUI

Fare la trasparenza e I'anticorruzione
Durata del corso: 6 ore

28.09.2016-29.09.2016

SOI Seminari

Reclutamento e mobilita dei professori e dei ricercatori universitari
Durata del corso: 10 ore

08.07.2016

Linea PA

Le delibere dell'universita
Durata del corso: 6 ore

09.05.2016-10.05.2016

ColnFo

La gestione degli incarichi esterni
Durata del corso: 11 ore

16.11.2015

Universita D’Annunzio
Trasparenza ed anticorruzione
Durata del corso: 4 ore

01.03.2015-20.10.2015

Universita D’Annunzio

Formazione dei Lavoratori rischio medio
Durata del corso: 12 ore

04.06.2014

ColnFo

Il documento e altri problemi dell'amministrazione digitale ( autenticita, identita,
PEC e fatturazione elettronica)

Durata del corso: 7 ore

09.05.2014

Pubbliformez

Prima la rilevazione e dopo il controllo. Incongruenze ed irregolarita da evitare
Durata del corso: 6 ore

15.10.2013

Pubbliformez

Il trattamento accessorio del personale universitario
Durata del corso: 6 ore

19.09.2013-20.09.2013

EBIT

Procedure di assunzione di reclutamento nella P.A.: mobilita, bando, valutazione
titoli, commissioni esaminatrici, scorrimento graduatorie, esclusioni, responsabilita
e risarcimento danno(aggiornato alla legge n 135/2012, alla legge “
anticorruzione” n 190/2012 ed alla legge di stabilita 2013)

Durata del corso: 14 ore

21.03.2013
Formazione CSA
Corso di formazione base giuridica CSA

05.03.2013-13.03.2013



ColnFo

L'Europrogettazione per l'internazionalizzazione dell'Ateneo: il Project
Management e la rendicontazione dei finanziamenti comunitari per la ricerca e
listruzione Superiore

Durata del corso: 28 ore

17.12.2012

Universita D’Annunzio

Le caratteristiche economiche delle politiche universitarie
Durata del corso: 4 ore

05.11.2012-06.11.2012

EBIT

Il nuovo sistema di reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari dopo la
L. 240/2010, il DPR 22/2012 ed i DM 76/2012 e 159/2012

Durata del corso: 13 ore

30.10.2012-31.10.2012

EBIT

L'impatto della riforma Fornero (L. 28/06/2012, n. 92), del decreto sviluppo (L.
07/08/2012, n. 134) e della Spending Review (L. 28/06/2012, n. 135) Sulla
gestione del personale nelle pubbliche amministrazioni

Durata del corso: 13 ore

25.10.2012-26.10.2012

ColnFo

1. Le universita italiane tra pubblicita legale di documenti e diffusione obbligatoria
di informazioni sul sito web - 2. Il fascicolo e I'eliminazione legale dei documenti”
Durata del corso: 11 ore

12.06.2012
Willis Academy
Le procedure di gara per i servizi assicurativi

11.04.2012-13.04.2012
UNIFORMA
Gli aspetti del bilancio, fiscalita e contratti alla luce delle recenti normative

08.10.2010

Pubbliformez

Laboratorio operativo universita (C.1., fondi e limiti di legge) momento di
discussione e confronto

Durata del corso: 4 ore

19.09.2008

ETA3

La gestione degli inventari nelle strutture pubbliche
Durata del corso: 7 ore

05.05.2005-06.05.2005

EBIT

Le novita del CCNL 27/01/2005 comparto universita
Durata del corso: 12 ore

15.10.2001-19.12.2001

C.E.C. - Universita D’Annunzio

Corso di formazione professionale in lingua inglese
Durata del corso: 50 ore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale BUONO

DIPLOMA NAZIONALE DI QUALIFICA TECNICA ALLENATORE I* LIVELLO HATHA YOGA
CERTIFICAZIONE INSEGNANTE YIN YOGA (corso di 50 ore)

CERTIFICAZIONE OPERATORE BASIC LIFE SUPPORT WITH DEFIBRILLATION adulto — bambino — lattante
FACILITATORE CERTIFICATO “LEGO SERIUS PLAY” 4.2.2025

ALTRI INCARICHI RECENTI

=>» nomina con D.R. n. 124 del 22.03.2024, prot. n. 23954 sostituto del Direttore Generale dell’Ateneo Gabriele
d’Annunzio ai sensi dell’art. 29 dello Statuto di Ateneo

=>» nomina con D.R. n. 1922/2023 prot. n. 88763 del 7.12.2023 RUP della procedura ministeriale di conferimento
ASN tornata 2023_2025 in quanto I'’Ateneo d’Annunzio & stato eletto sede di n. 5 Commissioni ASN

=>» componente “GRUPPO AUDIT CENTRALE” per audit di I° livello, per le certificazioni di conformita alle norme
di legge e regolamentari e alle disposizioni e procedure amministrative per ogni rendicontazione, relativamente
alle spese imputate su ciascun progetto PRIN, FIRB (FIRB, Futuro in Ricerca, Accordi di programma) SIR e
successivi bandi FIRST — DR 597 del 17.5.2016

=>» componente COMMISSIONE DI ESPERTI PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DEGLI
ADEMPIMENTI| DEL REGOLAMENTO DEL PARLAMENTO E CONSIGLIO EU 27.4.2016 n. 2016/679 — DR 1430
del 24.4.2018, prot. n. 26122

=>» componente “COMITATO PER L’APPLICAZIONE E LA VERIFICA DELLE REGOLE DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE” costituito nell’ambito del protocollo di sicurezza aziendale anticontagio COVID-19 -
maggio 2020

=>» componente della Commissione tecnica permanente per lattuazione del piano di rilancio dell’Ateneo
Telematico Leonardo da Vinci — giusta delibera del Consiglio di Amministrazione in data 29.6.2021 - D.R. n.
1431/2021 prot. n. 77200 del 11.10.2021

=>» Componente del Nucleo di Valutazione dell’Universita Telematica Leonardo da Vinci triennio 2022/24 — D.R.
n.5/2022 del 7.1.2022

=>» Coordinatore Gruppo di lavoro per la redazione del PIAO - D.D. n. 614/2021 prot. n. 106198 del 22.12.2021

=>» Componente Commissione Gender Equality Plan (GEP) 2025-2027

=> Incarico conferito per 'anno 2025 da Linea Atenei per la collaborazione a “PUNTOPERSONALE”: progetto di
formazione-intervento e di consulenza permanente dedicato alla Comunita professionale del personale tecnico
amministrativo che si occupa di risorse umane

IDONEITA’ IN CONCORSI PER MANSIONI DIRIGENZIALI

Data e n. prot. provvedimento

Idoneita in concorsi pUbblICI Pubblica AmmllnIS‘tI’aZIOHG/Ente pub.bhco che approvazione graduatoria
ha bandito il concorso pubblico (9g/mm/aa; numero)
(indicare denominazione e indirizzo completo)
Dirigente di Il fascia — contratto di lavoro Universita degli studi di Ferrara Concorso  pubblico,  per
subordinato a tempo indeterminato per esami, per la copertura di n. 1

'Area  Personale  Organizzazione e posto di Dirigente di seconda




Semplificazione - rif. D.D.G. 8.8.2017 n.
1115 Albo Ufficiale di Ateneo n. 357/2017,
Prot. n. 94698 del 13/09/2017)

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale: 12
settembre 2017, n. 69

fascia con contratto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato per I'Area
Personale Organizzazione e
Semplificazione

Approvazione Atti: D.D.G. 18
ottobre 2018, n. 1518

Dirigente di Il fascia Area Didattica e
Ricerca - contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato per I'’Area Didattica e
Ricerca —rif. D.D. 06.02.2020 n. 29/20,
Prot. n. 8197del 06/02/2020)

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale: n. 12 del
11.02.2020

Universita Gabriele d'Annunzio

Chieti — Pescara

Concorso pubblico, per
esami, per la coperturadin. 1
posto di Dirigente di seconda
fascia con contratto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato per I'Area
Didattica e Ricerca

Approvazione Atti: D.D. del
13 novembre 2020, n.
370/2020, prot. n. 71704

Dirigente di Il fascia Area Risorse Umane -
contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato per I’Area Risorse Umane - rif.
D.D. 18/11/2020 n. 379/20, Prot. n. 72846
del 18/11/2020

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale:

n. 91 del 20/11/2020

Universita Gabriele d’Annunzio

Chieti — Pescara

Concorso pubblico, per
esami, per la coperturadin. 1
posto di Dirigente di seconda
fascia con contratto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato per I'Area
Risorse Umane

Approvazione Atti: D.D. del
28/5/2021, n. 262/2021, prot.
n. 39962

Vincitore di concorso

IDONEITA’ IN CONCORSI PER INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

Risultata prima degli idonei nella selezione indetta dall’Ateneo Telematico Leonardo da Vinci per il conferimento
dellincarico di Direttore Generale — giusto verbale n. 7 della Commissione di valutazione prot. n. 764 del
17.12.2021.

Convocata al colloquio finale nella selezione indetta dall’'Universita di Macerata per il conferimento dell'incarico di
Direttore Generale, giusta convocazione in data 31.10.2023.

Convocata al colloquio finale nella selezione indetta dall'Universita degli Studi di Teramo per il conferimento
dell'incarico di Direttore Generale. Colloquio espletato in data 7.10.2024.

La sottoscritta dichiara ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/2000 che le informazioni contenute nel
presente curriculum corrispondono al vero

Chieti

Valentina Albertazzi

valentina
albertazzi
14.03.2025
08:10:52
GMT+02:00
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